
冀工经联〔2014〕117号

 河北省工业经济联合会（河北省经济团体联合会）

关于开展高级人力资源管理师、高级项目管理师
国家职业资格认证培训工作的通知
各有关行业协会，各主席团（理事）企业：

根据国家人力资源和社会保障部《关于做好2014年国家职业资格全国统一鉴定工作的通知（人社部函[2014]42号）》有关精神及省人力资源和社会保障厅有关全省国家职业资格培训鉴定工作的统一部署，省工经联（省经团联）定于2014年11月组织开展高级人力资源管理师、高级项目管理师国家职业资格认证培训工作。现将有关事宜通知如下：

一、工作背景

人力资源和社会保障部（原劳动和社会保障部）根据国家职业资格证书制度，先后制定并颁布了人力资源管理师、项目管理师2个职业的《国家职业标准》，并在此基础上面向全社会开展相应的国家职业资格认证工作，对鉴定合格者颁发《国家职业资格证书》，有效规范和促进了相关企业管理人才队伍的能力养成、素质提高和职业化进程，产生了十分积极和广泛的社会影响。
《河北省人民政府关于提高企业职工收入的意见》（冀政[2008]60号）、《河北省劳动和社会保障厅关于建立生产岗位高技能人才技术津贴的通知》（冀劳社[2008]47号）文件明确规定了获得相应职业资格的薪资提升标准：三级每月增加津贴200元，二级每月增加津贴500元，一级每月增加津贴800元。《河北省人力资源和社会保障厅、河北省财政厅关于2013年调整企业退休人员基本养老金的通知》（冀人社发[2013]7号）文件规定，凡在2012年当年退休并在此之前获得一级国家职业资格证书的学员，于2013年1月份起每月增加380元的基本养老金。实践证明，人力资源和社会保障部根据国家职业资格证书制度制定和颁布《国家职业标准》，并在此基础上面向全社会开展人力资源管理师、项目管理师国家职业资格认证，有效规范和促进了人力管理、项目管理专业人才队伍的能力养成、素质提高和职业化进程，对国家有益、对单位有用、对个人有利，具有十分明显的社会意义和现实价值。
有关河北省工经联举办的职业资格认证培训班学习、考试情况，可通过登陆http://www.hebgb.org详细了解。
二、工作目的

通过开展国家职业资格培训和鉴定工作，帮助我省广大企（事）业单位培养和造就一支正规化、专业化、职业化的高技能管理人才队伍，促进我省企（事）业单位进一步强化科学管理，不断增强市场竞争力。

三、组织管理

1、高级人力资源管理师（国家职业资格一级）：由国家人力资源和社会保障部劳动科学研究所与河北省工经联职业培训学校共同负责考前培训工作，并由人社部劳科所指定专家授课；国家人力资源和社会保障部统一组织鉴定考试并颁发《国家职业资格证书》，河北省人力资源和社会保障厅负责考务管理。

2、高级项目管理师（国家职业资格一级）：由人力资源和社会保障部国家职业技能鉴定专家委员会项目管理专业委员会等专家授课，河北省工经联职业培训学校具体负责考前培训的组织管理工作；国家人力资源和社会保障部统一组织鉴定考试并颁发《国家职业资格证书》，河北省人力资源和社会保障厅负责考务管理。
四、培训鉴定内容
	职业名称
	培训鉴定内容

	高级人力资源管理师
	1、人力资源规划   2、招聘与配置

3、培训与开发     4、绩效管理

5、薪酬管理       6、劳动关系管理

	高级项目管理师
	1、项目启动       2、项目计划 

3、项目执行       4、项目控制 

5、项目收尾


五、培训鉴定对象

	职业名称
	培训鉴定对象

	高级人力资源管理师
	企（事）业单位人力资源总监（或分管人事工作的副总经理）、人力资源部经理（或人事部主任、劳人处处长）等高层管理人员以及其他从事人力资源管理（劳动人事管理）工作的高级职员。

	高级项目管理师
	企（事）业单位董事长、总经理、项目总监、技术总监、财务总监等高层管理人员以及项目经理、部门经理、产品研发经理、工程监理等一线管理人员。


六、培训方式
采取自学、面授培训相结合的方式。自学是指学员按照预先发放的教材自主安排学习。面授培训是指在鉴定考试前一段时间内对学员进行集中辅导培训。
七、培训及鉴定时间

	职业名称
	面授培训时间
	鉴定考试时间

	高级人力资源管理师
	2014年11月17日－21日
	2014年11月23日

	高级项目管理师
	2014年11月17日－21日
	2014年11月23日


八、培训及鉴定地点

石家庄市（具体地点另行通知）

九、培训及鉴定等级

此次只针对上述2个职业的国家职业资格一、二级开展培训及鉴定工作。

十、鉴定申报条件

根据上述2个职业的《国家职业标准》执行，可来电咨询或索取。

十一、鉴定方式

分为理论知识考试、专业能力考核以及综合评审。均采用百分制笔试方式，60分以上为鉴定合格成绩。

十二、证书颁发

鉴定合格者可获得由国家人力资源和社会保障部颁发的《中华人民共和国职业资格证书》。

十三、有关费用

1、高级人力资源管理师：5800元/人

2、高级项目管理师：5800元/人

上述费用包括：报名费、培训费、教材费、鉴定考试费、综合评审费、证书费等。

十四、其它

为保证必要的自学时间，申报人员须将填报好的《培训报名回执表》（附件2）及有关费用提前寄（汇）至河北省工经联职业培训学校，学校将据此向申报人员寄发《国家职业资格鉴定申报表》及相应教材。《国家职业资格鉴定申报表》加盖公章后于报名截止日（2014年9月30日）前寄至河北省工经联职业培训学校，学校审核后报省人力资源和社会保障厅、国家人力资源和社会保障部进行审定。
请各有关行业协会、主席团企业、理事企业接此通知后积极组织有关人员参加培训，具体事宜可与河北省工经联职业培训学校联系。

十五、河北省工经联职业培训学校联系方式

地    址：石家庄市西二环南路99号517室
邮    编：050081
咨询电话：0311-85231623、85231880
13931121577、13933886050
传    真：0311-85231623
联 系 人：王老师、李老师、荆老师
附件1：河北省工经联职业培训学校办学许可证
附件2：河北省工经联国家职业资格认证培训报名回执表
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